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Estimados miembros de la comunidad: 

El instituto Tecnológico de Tláhuac, perteneciente al Tecnológico Nacional de México, ha declarado 

en su misión el ofrecer un servicio educativo de calidad. El cual, en su intención de mejora continua, 

ha de ser revisado y evaluado sistemáticamente; es por ello que para los que dirigimos el Instituto 

Tecnológico de Tláhuac es un honor poder informar a nuestra comunidad los logros alcanzados 

durante el periodo 2013-2018.  

 

Por lo cual se da a conocer el presente Informe de Rendición de Cuentas 2013-2018, en donde  se 

dan a conocer los resultados que se han obtenido, respecto al logro de los indicadores que se 

establecieron como compromisos institucionales.  

En el presente informe, se resume de manera clara, objetiva y puntual, los resultados obtenidos 

respecto a los objetivos y metas Institucionales planteadas en la planeación estratégica, cuyo 

cumplimiento es el fin hacia el que están encaminadas todas las acciones, actividades, gestiones y 

ejercicio de recursos, que día a día nos esforzamos en llevar a cabo todos los que formamos parte 

de éste Instituto.  

A lo largo de estos diez años, el Instituto ha vivido un desarrollo y crecimiento bastante importante 

tanto en la matrícula de estudiantes, como en su infraestructura. Pasamos de atender en 2013 a 

2415 estudiantes, a atender a 2801 estudiantes en el 2018. 

Así mismo se ha fortalecido la labor docente y administrativa del Instituto, la cuál no sería posible 

sin la entrega y dedicación del personal Docente, del personal de Apoyo y Asistencia a la Educación 

y de los Directivos. Todos ellos, comprometidos en la importante tarea que es el Servicio Educativo, 

han colaborado con ejemplar disposición para alcanzar los propósitos que se han establecido en el 

Programa Institucional de Innovación y Desarrollo (PIID) 2013-2018 del Instituto.  

El Instituto Tecnológico de Tláhuac, está comprometido con el desarrollo de México mediante la 

formación pertinente y equitativa de profesionistas de calidad, que desarrollen sus potencialidades 

en pos de un alto desempeño; para lograr ser un pilar firme y propositivo del desarrollo equitativo 

y sustentable tanto de la demarcación de Tláhuac, cómo de la región.  

  

 

Ing. Miguel Ángel Lee Rodríguez 
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El presente informe de Rendición de Cuentas 2013-2018, es un documento comprendido como 

una responsabilidad legal que tenemos los servidores públicos de comunicar e informar a la 

comunidad sobre la utilización y aprovechamiento de los recursos que fueron destinados en 

favor de la institución. Dicha responsabilidad me fue conferida por nuestras autoridades y la 

cumplo con suma satisfacción y orgullo. 

El Instituto Tecnológico de Tláhuac, consciente del compromiso que tiene con su 

comunidad, mediante la formación de profesionistas de calidad y de lo importante que es para 

la sociedad el manejo de los recursos públicos, da a conocer los logros obtenidos en el periodo 

2013-2018 a través del presente informe en el cual se contemplan 6 objetivos, que son: 

1. Calidad de los servicios educativos, 

2. Cobertura, Inclusión y equidad de género, 

3. Formación integral de los estudiantes, 

4. Ciencia, tecnología e innovación, 

5. Vinculación de los sectores público, social y privado, y 

6. Transparencia y rendición de cuentas. 

 

Este Informe de Rendición de Cuentas 2013-2018, es además la oportunidad de reconocer las 

áreas de oportunidad de mejora que debemos tener presentes para los siguientes periodos y 

así dar mejores resultados, que nos permitan alcanzar los niveles de calidad educativa que 

estamos buscando. 

 

 

 

Ȱ,Á ÅÓÅÎÃÉÁ ÄÅ ÌÁ ÇÒÁÎÄÅÚÁ ÒÁÄÉÃÁ ÅÎ ÌÁÓ ÒÁþÃÅÓȱ 

Ing. Miguel Ángel Lee Rodríguez 
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La presentación del Informe de Rendición de Cuentas se fundamenta en la Ley Federal 

de Planeación, Capítulo I, Artículo 8º, donde se declara que los servidores públicos tienen la 

obligación de dar cumplimiento con la ejecución, evaluación e informe de las acciones 

planeadas, y ser dadas a conocer a la sociedad en general. 
 

La elaboración del Informe de Rendición de Cuentas también toma como referencia la 

normatividad vigente y los diversos instrumentos de planeación, control y evaluación de los 

recursos humanos, materiales y económicos que definan las políticas de operación de las 

instituciones. 

Para el caso del Instituto Tecnológico de Tláhuac, los documentos que sirven de base 

para la elaboración del presente documento son: 

 

1. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

2. Ley Federal de Planeación. 

3. Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. 

4. Programa Sectorial de Educación 2013-2018. 

5. Programa Institucional de Innovación y Desarrollo del Instituto Tecnológico de Tláhuac 

2013- 2018. 

6. Programa de Trabajo Anual 2013, 2014 y 2015 

7. Programa Institucional Anual 2016,2017 y 2018. 

7. Programa Operativo Anual 2013,2014,2015,2016,2017 y 2018. 
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El presente objetivo tiene como propósito fortalecer la calidad de la educación superior 

tecnológica que se imparte en el I.T. Tláhuac, asegurando su pertinencia de la oferta educativa, 

la formación y actualización permanente del profesorado, así como impulsar su desarrollo 

profesional. 

Hasta el semestre Agosto - Diciembre 2018 el Instituto Tecnológico de Tláhuac está conformado 

por la siguiente plantilla académica: 

28 profesores de Tiempo completo 

1 Profesor  ¾ de tiempo 

2 Profesores de Medio Tiempo 

81 profesores de asignatura 

 

Lograr para 2018, contar con 5 especialidades actualizadas 

Resultado: respecto a la pertinencia y la actualización de los programas educativos, así como de 

las necesidades sociales y de los diversos sectores, el instituto cuenta hasta 2018 con la 

actualización de sus 6 especialidades ofertadas a los estudiantes. 
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Lograr para 2018, contar con un Centro Complementario de aprendizaje 

 

Resultado: desde 2016 se cuenta con un Centro Complementario de aprendizaje en operación. 
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Aunado a lo anterior para 2018 se propuso contar con la participación de 200 estudiantes 

inscritos en MOOCS. 

Resultado: para ello se han difundido los cursos masivos abiertos Ŝƴ ƭƝƴŜŀ όahh/Ω{ύ ƻŦŜǊǘŀŘƻǎ 

por el Tecnológico Nacional de México, llegando a una atención de 390 estudiantes para 2018 

superando el indicador. 
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CAPÍTULO 

V  
Incrementar la 

cobertura, promover 

la inclusión y la 

equidad. 
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Este objetivo busca concretar las acciones que incrementen y fortalezcan la cobertura del 

servicio educativo, así como la inclusión de integrantes de la población de sectores 

desfavorecidos, a favor de la equidad educativa. 

Lograr para el 2018, una matrícula de 2800 estudiantes 

RESULTADO: Ampliar la cobertura de educación superior no ha sido una labor sencilla, a pesar 

de ello se ha llegado al indicador con una matrícula de 2801 estudiantes siendo el Instituto con 

mayor matrícula en la Ciudad de México. Además, si se considera que la capacidad real de la 

infraestructura propia del Tecnológico es para atender 1600 estudiantes, y que el resto de la 

matrícula se atiende tanto en infraestructura provisional como en instalaciones prestadas, se 

considera un éxito el incremento en la matrícula logrado, mismo que aporta a la cobertura 

nacional. 
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Lograr para el 2018, que 130 estudiantes cuenten con una Beca del Programa nacional de Becas. 

Resultado: desde 2013 se ha superado el indicador, derivado de la buena difusión y las 

estrategias implementadas en la institución para fortalecer el quehacer académico de nuestros 

estudiantes. Cabe señalar que en general el número de becas ha variado por disposiciones 

oficiales y la disponibilidad de recursos que desde niveles centrales se destina para dicho fin. 
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Lograr para el 2018, 1200 estudiantes de nuevo ingreso 

Resultado: Cabe señalar que el Instituto se encuentra atendiendo a su máxima capacidad de 

atención, a pesar de ello se siguen implementando estrategias que permitan mantener el 

número de estudiantes de nuevo ingreso; es por ello que para 2018 el total de estudiantes de 

nuevo ingreso llego a 746; hay que destacar que durante este periodo, a pesar de las carencias 

con que se cuentan se ha mantenido el presente indicador, además de que la demanda de 

ingreso a aumentado significativamente, lo que impacta en ser el Instituto Tecnológico de 

mayor matrícula y el de mayor demanda en la Ciudad de México.  
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El servicio educativo no está completo sin ofrecer actividades que fomenten la formación 

integral. En nuestro Instituto, los jóvenes combinan su vida académica con las diferentes 

actividades culturales, deportivas y cívicas, es por ello que el instituto cuenta con los siguiente: 

Para el 2018, lograr que el 15% de los estudiantes participen en actividades deportivas y 

recreativas promovidas y organizadas por los institutos y Centros. 

RESULTADO: Se ha superado el indicador programado durante el periodo 2013-2018, a través 

de la oferta y organización de actividades extraescolares, lo que permitió para 2018 un 

porcentaje de atención de 15.53 % siendo un total de 435 estudiantes atendidos. 

Cabe señalar que desde 2013 se han aperturado diferentes disciplinas y se han generado 

competencias como torneos de básquetbol, fútbol, voleibol, ajedrez, etc., además de continuar 

la participación en los Eventos Prenacionales Deportivos; para 2017 el equipo representativo de 

fútbol femenil logró participar en el LXI Evento Nacional Deportivo por primera vez; así mismo 

desde este año los equipos representativos de Fútbol Soccer Varonil y femenil, Básquetbol 

Varonil y Femenil, Voleibol Varonil y femenil, participan en la liga del CONDDE; además de que 

el Departamento de Actividades Extraescolares ha venido realizando torneos de fútbol rápido y 

básquetbol; para 2018 se programaron distintas actividades desarrolladas durante los festejos 

del Décimo Aniversario del Instituto. 
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Para el 2018, lograr que el 10% de los estudiantes participen en actividades de extensión: 

artísticas, culturales y cívicas, promovidas y organizadas por los institutos y Centros. 

RESULTADO: Se ha superado el indicador llegando a un total de 1025 estudiantes participantes 

en actividades artísticas, cívicas y culturales, lo que equivale a un 36.59%  sobre el total de la 

matrícula, cabe mencionar que se han implementado estrategias para fomentar la participación 

de los estudiantes tales como ceremonias cívicas de inicio de cursos, participación en desfiles 

en septiembre y noviembre, así como la apertura de talleres artísticos y de lectura, con la 

finalidad de fortalecer la formación integral de los estudiantes.  

Cabe señalar que desde 2013 se ha participado en los Eventos Nacionales de Arte y Cultura, así 

mismo se han realizado concursos de ofrendas, catrines y calaveras literarias en las festividades 

de día de muertos, además de contar un una Escolta y Banda de Guerra conformada. 
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